Appel de |a ENEC EP FO 06 réuni le 19 2026

La FNEC FP FO 06, AESH, AED et enseignants, prend connaissance de la motion AESH adoptée
a Clermont-Ferrand le 26 février dernier et de I'appel de ces personnels a s’organiser collectivement.

Nous rejoignons leur constat sur les conditions de travail des AESH, et d’étude pour les éléves en
situation de handicap :

- La mutualisation ne cesse de s’accélérer et malgré les annonces du gouvernement, le manque
d’AESH est criant et nous conduit a devoir nous occuper de toujours plus d’éléves.

- Le manque de places dans les établissements sociaux et médico-sociaux se fait de plus en plus
ressentir et nous nous retrouvons confrontés a des éléves que nous ne sommes pas en capacité de
pouvoir aider correctement. Ces situations conduisent a une violence extréme a la fois pour les
éléves, car en grande souffrance, et pour tous les personnels, les AESH en premiére ligne.

- Toujours aucune formation malgré les profils variés des éléves qui peuvent présenter des handicaps
trés différents. C’est une honte !

- Aucune avancée concernant un statut et les conditions de travail, bien au contraire ! A défaut de
vouloir nous considérer comme de réels personnels de 'Education Nationale, le ministére continue
de toujours plus nous précariser, comme c’est le cas dans notre Académie. Le Rectorat refuse de
mettre en place les jours de fractionnement (2 jours de congé) qui colteraient 0€ a 'administration !

Ca ne peut plus durer!!
La Rectrice doit répondre a nos revendications légitimes !

Oui le Rectorat peut décider d’accorder les jours de fractionnement !

Pour autant, nous considérons que méme si la Rectrice répond favorablement a ces revendications,
'essentiel de nos demandes restera toujours d’actualité. C’est pourquoi nous appelons les AESH de
'académie a :
- Venir le plus nombreux possible a une assemblée générale le 30
avril a 14h, a ’'UD FO de Nice, 63 bd Gorbella, et discuter de
I’organisation d’une mobilisation locale.

- Discuter d’une initiative d’ampleur nationale pour la satisfaction de toutes nos
revendications !

Face a cette dégradation continue, nous opposons et réaffirmons nos principales revendications :
e Abandon des PIAL et des PAS pour un accompagnement essentiellement individuel et pour le strict
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respect des notifications ;

e Création d’'un statut de la Fonction Publique de catégorie B avec un
salaire qui nous permette de vivre de ce seul métier (temps plein
pour 24h hebdomadaires d’accompagnement)

e Maintien et création de places dans les ESMS (ITEP, IME, IM-Pro ...)

Aussi, nous appelons I’ensemble des AESH du 06 a faire connaitre cet
appel le plus largement possible et a rejoindre cette boucle WhatsApp
pour s’organiser collectivement et ne pas rester isolés <~




