EN
ACADEMIE
DE NICE

L’iberte'
Egalité
Fraternité

COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION

du 29 janvier 2026

Objet du document :

Mesures de rentrée 2026 - Modalités d'attribution des moyens
d’enseignement

Programme 140 « Enseignement scolaire public du premier degré

Service instructeur :

Département pilotage et contrdle de gestion

Le——
POUR L’ECOLE
DE LA CONFIANCE




ELEMENTS DE CONTEXTE

Perspectives 2026

Evolution des effectifs

La préparation de la rentrée 2026 s’inscrit au plan national dans un contexte de baisse
démographique avec - 107 601 éléves dans le 1er degré public (-2%)
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Rentrées

A la rentrée 2026, 173 296 éleves sont attendus dans le premier degré public de

I'académie de Nice s
(176 315 éleves).

oit une variation de -1,7% par rapport au constat de rentrée 2025

Evolution prévue des effectifs d’éléves
a la rentrée scolaire 2026 (1¢r degré public)

B de -4% a -2%

o de -2% a -1%
GUA‘%LQUEE []de-1% 3 0%
Ve [ supérieur a 0%
@, . ~

MARTINIQUE BORDEAUX
2

LOULBUSE



Evolution du P/E

Pour la rentrée 2026, le P/E de I'académie progresse de 1,6% pour atteindre 5,75.

Nombre de professeurs
pour 100 éléves (P/E) prévu
a la rentrée scolaire 2026 : 6,23

Evolution : 1,28 % (P/E 2025 : 6,15)
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MODALITES DE REPARTITION DES MESURES DE RENTREE 2025
Présentation de la mesure de rentrée 2026

Pour la rentrée scolaire 2026, les moyens d’enseignement de I'académie sont réduits
de 10 ETP.

Répartition de la mesure de rentrée 2026

Afin d’amorcer le déploiement des pdles d’appui a la scolarisation (PAS) au sein du
département des Alpes-Maritimes, la mesure de rentrée appliquée dans le modéle de
répartition est augmentée de 5 ETP.

Les moyens dévolus a I'académie de Nice résultent de I'application d’'un modele d’aide
a la décision utilisé depuis la rentrée 2015. Outre la démographie, celui-ci tient
compte:

e Descriteres sociaux et territoriaux

e Du soutien au premier degré

e De lalimitation du nombre d’éléves par classes

e Du potentiel enseignant en responsabilité (emplois affectés en classe)
introduit a la rentrée scolaire 2025.



Ainsi la répartition des mesures de la rentrée 2026 se décline de la maniéere suivante :

Répartition au titre de la démographie

Préparation de rentrée scolaire 2026

Répartition

Ecartala Variation . .
L. : . : Evolution de la dotation
prevision d'effectifs rentrée démoeraphique au titre de |a
2025/2026 scolaire 2026 AR , \
démographie
Académie de Nice -519 -3019 -3538 100,0% -57,0
Alpes-Maritimes -426 -1844 -2270 64,2% -36,6
Var -93 -1175 -1268 35,8% -20,4

Répartition au titre des critéeres sociaux et territoriaux

INDICATEUR TERRITORIAL — ENSEMBLE DES ELEVES DU 1ER DEGRE
PART D’ELEVES DU PUBLIC DANS UNE COMMUNE RURALE ELOIGNEE (PAR ACADEMIE)

INDICATEUR SOCIAL — ENSEMBLE DES ELEVES DU 1ER DEGRE
PART D’ELEVES DU PUBLIC DANS UNE COMMUNE OU UN IRIS(*) DU PREMIER QUINTILE DE REVENUS
FISCAUX PAR UNITE DE CONSOMMATION (PAR ACADEMIE)
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Préparation de rentrée scolaire 2026
Répartition

Effectifs % Effectifs % de la dotation

L " - L. au titre des
ruralité * ruralité ler quintile |1er quintile

critéres sociaux

et territoriaux

Académie de Nice 3040 1,7% 23 805 13,7% 58,0
Alpes-Maritimes 763 0,9% 9296 10,6% 21,7
Var 2277 2,7% 14510 17,0% 36,3

Répartition au titre du soutien du Ter degré

Préparation de rentrée scolaire 2026

Solde Solde Répartition
. . , ) actions 4,5,6 Solde Situation prédite P )
Situation de départ des action 3 i ., de la dotation
., : . X (remplacement, action 7 des postes liés :
postes liés au soutien (besoins éducatifs i i i soutien
L formation, (divers) au soutien ,
particuliers) lerdegré
encadrement)
Académie de Nice 2430”7 -2 71 0 2499 69 64,0
Alpes-Maritimes 1250 1 30 0 1281 31 28,9
Var 1180 -3 41 0 1218 38 35,1



Répartition au titre de la limitation du nombre d’éléves par classe (GS, CP et CE1)

Académie de Nice
Alpes-Maritimes
Var

PART DES CLASSES DE GS, CP ET CE1 DE 24 ELEVES OU MOINS - RS 2025
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Réseau de I'égalité des chances et des territoires - Rentrée scolaire 2026

Nombre de Total
X Nombre de classes ) o
Effectifs N classes nombre de Répartition
entiéres ) !
GS-CP-CE1 +24 double niveaux classes de la dotation
GS-CP-CE1 +24
2025 2025 GS-CP-CE1 +24 GS-CP-CE1 +24 GS-CP-CE1+24
2025 2025
555 22 0 22 22
302 12 0 12 12
253 10 0 10 10

Répartition au titre du potentiel enseignant en responsabilité (emplois affectés en classe)

Académie de Nice
Alpes-Maritimes
Var

Potentiel enseignant en responsabilité

Répartition

Nombre d'emplois . : Potentiel Potentiel . de la dotation

i Nombre d'emplois ) . L Ecart avec | Ecartcible .
affectés en classe , ) enseignant enseignant Dotation cible . potentiel

d'enseignants e . cible en% .
2025 académique national enseignhant en
responsabilité
8306 10046 82,7% 83,7% 8409 102 100,0% -102
4224 5085 83,1% 83,7% 4256 32 31,4% -32

4082 4961 82,3% 83,7% 4152 70 68,6% -70



Synthése de la répartition de la mesure de rentrée 2026

Compte tenu des éléments mentionnés ci-dessus, la mesure de rentrée se répartit
comme suit :

Rentrée scolaire 2026 Evolution des postes
- L Répartition L Répartition | Répartition
. . Variation . Répartition . Répartition .
Effectifs | Effectifs ) Ecartala . | de ladotation ) dela de la dotation
, ) o Evolution  |de ladotation : de ladotation ) .
constatés prévus prevision | ) ) au titre des ) dotation potentiel
démographique |autitredela| ., . soutien .
2025 2026 2025/2026 ’ . |criteres sociaux , | GS-CP-CE1 | enseignant en
démographie e lerdegré o
et territoriaux +24 responsabilité
Académie de Nice 176315 1732% 3019 519 3538 570 580 640 220 102 150
Alpes-Maritimes 89538 8769 -1844 -426 -2270 -36,6 21,7 289 12,0 -2 -60
Var 86777 85602 -1175 93 -1268 -20,4 36,3 351 10,0 70 -90

Redéploiement au titre des pbles d’appui a la scolarisation (PAS)

Rentrée scolaire 2026
. Mesure académique en| Répartition RS
Evolution des postes
faveur des PAS 2026
AcadémiedeNice | -150 50 -100

Alpes-Maritimes -6,0 5,0 -1,0
Var -9,0 0,0 -9,0

Projection académique des taux d’encadrement pour la rentrée scolaire 2026 dans le
premier degré public

o Projection du P/E (nombre de professeurs par éléves)

Département des Alpes-Maritimes
5,75 RS 2026 contre 5,63 RS 2025 (+2,18%)

Département du Var
5,75 RS 2026 contre 5,69 RS 2024 (+1,19%)




o Projection du E/C (nombre d’éléves par classe)

NOMBRE D’ELEVES PAR CLASSE (E/C)* — RS 2025
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E/C national : 21,1

Taux d'encadrement (E/C) dans le premier degré

National 21,1
21,3
o 22,3
Académie 22,6
23,0
22,2
Var 22,4
22,7
" 22
Alpes-Maritimes 22,8
23,2
20,0 20,5 21,0 21,5 22,0 22,5 23,0 23,5
m RS 2026 H RS 2025 B RS 2024

E/C prévisionnel E/C observé E/C observé



